B.0050.77.2022
Zarzadzenie nr 77/22
Burmistrza Miasta Zielonka
z dnia 28 kwietnia 2022 r.

w sprawie powotania Komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Os$rodka Kultury i Sportu w Zielonce oraz okreslenia
regulaminu pracy tejze Komisiji

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6ézn.zm.), art. 16 ustawy z dnia z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tj. Dz. U. 2020 poz. 194 z podzn. zm.), w zwigzku z Zarzgdzeniem nr 74/22
Burmistrza Miasta Zielonka z dnia 25 kwietnia 2022 r. w sprawie ogtoszenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce zarzgadzam, co
nastepuje:

§1
Powotuje Komisje konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce w sktadzie:

1) Renata Jézwiak — Przewodniczgca Komisji;
2) Monika Sopinska — Cztonek Komisiji;

3) Mariusz Dorot — Cztonek Komisiji;

4) Patryk Kus — Cztonek Komisiji.

§ 2

1. Komisja konkursowa dziata zgodnie z Regulaminem pracy Komisji konkursowej,
ktoéry stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.

2. Komisja konkursowa dziata do czasu zakonczenia procedury konkursowej na
stanowisko Dyrektora Os$rodka Kultury i Sportu w Zielonce.

§3
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarz Miasta Zielonka.
§4

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Zielonka
/-1
Kamil Michat Iwandowski
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Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 77/22
Burmistrza Miasta Zielonka
z dnia 28 kwietnia 2022 r.

Regulamin pracy Komisji konkursowej

§1

. Regulamin okresla szczegotowy tryb pracy Komisji konkursowej powotanej w celu

przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora  Osrodka Kultury i Sportu
w Zielonce.

. Organizatorem konkursu, o ktérym mowa w ust. 1 jest Burmistrz Miasta Zielonka.

Obstuge komisji, niezbedne warunki i srodki finansowe zwigzane z postepowaniem
konkursowym oraz dziatalnoscig komisji zapewnia organizator.

§2

Postepowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktére zgtosity swoj udziat
w konkursie i ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogtoszeniu
o konkursie.
Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, kitory ustala terminy i miejsce posiedzenh komis;ji
oraz zawiadamia cztonkéw komisiji.
Czilonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu lub bedaca
matzonkiem takiej osoby, jej krewnym albo powinowatym bgdz pozostajgca wobec niegj
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronno$ci.
Cztonek komisji konkursowej, po zapoznaniu sie z ofertami, sktada organizatorowi
oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3.
Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powotaniu komisji,
organizator niezwtocznie wyznacza do sktadu komisji inng osobe.
Prace komisji sg prowadzone, jesli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow.
Posiedzenia komisji sg protokotowane.
Protokoty z posiedzen Komisji podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu czionkowie
komisiji.
Konkurs przeprowadza sie w dwéch etapach:
1) | etap — ocena formalna ofert (analiza spetnienia wymogéw formalnych okreslonych

w ogtoszeniu o konkursie) bez udziatu kandydatow;
2) Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

§3

. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty ztozone

w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu dokumenty oraz czy
z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu
o konkursie.

. Jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu

o konkursie komisja konkursowa stwierdzi uchybienia Ilub braki, w szczegolnosci
dotyczace braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw, komisja wyznacza
kandydatowi termin nie krétszy niz trzy dni robocze na usuniecie uchybien lub
uzupetnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty.

Oferty zlozone po terminie lub niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentéw podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.



. Cztonkowie komisji decydujg w gtosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje zwykig
wiekszoscig glosow.

W przypadku roéwnej liczby gtosow oraz kwestii spornych rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego komisji.

. Sekretarz komisji zawiadamia kandydatéw dopuszczonych do dalszego postepowania
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

. Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie pocztg
elektroniczng lub telefonicznie.

§4

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydatow
niezbednych do kierowania Osrodkiem Kultury i Sportu w Zielonce.

. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci w szczegdlnosci dokonajg autoprezentacji
- przedstawig swojg autorskg koncepcje programowg dotyczacg realizacji zadan
w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce.

. Komisja podczas rozmowy kwalifikacyjnej dokonuje weryfikacji informacji zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, oceny punktowej oraz gtosowania w sprawie wyboru
kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce.

. Kazdy z cztonkow komisji jest uprawniony do zadawania pytan kandydatom.

§5

. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Os$rodka Kultury i Sportu w Zielonce
W oparciu o najwyzszg sume uzyskanych punktéw za:

1) ocene dokumentéw aplikacyjnych;

2) przygotowanie autorskiego programu dziatania Osrodka Kultury i Sportu w Zielonce;
3) rozmowe kwalifikacyjna.

. Kazdy z czionkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw w skali 1-10
punktow: za dokumenty aplikacyjne, za autorski program dziatania Osrodka Kultury
i Sportu w Zielonce oraz za rozmowe kwalifikacyjna.

. Maksymalna liczba punktéw uzyskana w konkursie przez kandydata od jednego czionka
komisji wynosi 30.

. Sposrod kandydatow, ktérzy otrzymali najwyzszg liczbe punktéw komisja, po dyskusji nad
rekomendacjg kandydatury, dokona wyboru jednej osoby w gtosowaniu jawnym, zwykitg
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw oraz kwestii spornych rozstrzyga
gtos Przewodniczgcego komisji.

. W przypadku stwierdzenia, ze Zzaden z kandydatéw nie spetnia wymogow konkursu,
komisja moze nie rozstrzygac konkursu.

. Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktéry bezposrednio po zakonczeniu prac podpisujg
wszyscy cztonkowie komisiji.

. Komisja przekazuje wyniki postepowania wraz z dokumentacjg Burmistrzowi Miasta
Zielonka.

. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikow konkursu Burmistrzowi Miasta
Zielonka.

. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonym konkursie podejmuje
Burmistrz Miasta Zielonka.

Burmistrz Miasta Zielonka
/-1
Kamil Michat Iwandowski



